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1. 0ýtl tиЕ I10лOжljltи,l

i. i,lас,rоящий KoJ,tcKc ycTallaBllиýaeT_,itt)pмlll и IIравиjlа ),гики

t р о ! ctl lоз нь, - iч:,#, ;;jш Т;Ж : Ъi", ;fi"lI;Tiff ffi-tr;
Феltепаtlии t I рофсоIоз
;;,,-",йr.й,',rl;:Т,rТ,НГ-lrфН::,, ра0llрUс'раllяеlся . ltu

рукоtrодителей " Й;;;;;;ов фllБ, ,rл..".,Й Ьрr,аirизачий ФtlБ,

их организаu"u"*"u*-i,,п,п,,,п, 
орl,аtизшtиЙ', co,},]lallIIbЁ на оснOве

собственt,tоcги ФllБ, а,о**t': i,o rlроr[соtозпый пкгив,

2. В н*стоя**J ["u**"s пр"t,t*""ются алýдуюillие Фс}l0l}ные

''*' 
{*ffi ;;;}:: ff; ::* р] :::,:yу"и,, 

замсс l }t t с: t и ру к о воltиr. элей,

пабо,trtики tIlIlIi,'ipi:u"",зu,,"0IIlllllX с,iрукlур ФllБ, чJlеlrских

ШЖ ffi; - 
:_l }: J #"j:' :'fi : Х Н llН: -Н'- 

n,1'o1,1,.",.. 
n о.].1лll,. О'' О О,

профсоюзrлши

а'*кжý иtIшý ]I*tla, "*::::::,:*::*lнyji:;IJxl'J;:"'"::l*-,Жi"Jжýтlh:l жлжххrу :'}}ЖЖТi'
P*UU rrrrrn'rl "'" *'",оО.,"п*вяос 

rи ФГIБ; 
,__,," "^,тА,j,гёýьяOсти и

созданных lta oc}t0Be CooýI В_gПП""_ " 
"""r"r*о жизl{9лсятел bНoc'I'}

корllора1,ивllал,кУлыYР^ 
-- ]il":''"j'-,;;;;",;;ocltol]e е/tиrtой

,,un.u*ri""'Bccx ttptlrhc.юзllыx калров " н;;," 
,- -

сис,t.смы tlcrltttlc,t,cй, p'or,,",,o.*u'* "P"d'"j.']]],lll,Xl,,. ,,,u*", ко1,0рые в

"'-' - 
*uп,,ппцt и tl l l h| c.,Шiii "|'r#jl:#' :" ;i;;" " i"::l::::.,Y * "

'-XXtЖ ::r #I*i-ii;" ;;,,, u о n 
", " 

р у, u.' 
lH Ж,.";J: 

" 
Я!:*ь1?;: "'

,iuижеllие), организаltии, создаrlttЫе "" ""':,",';;;;;;;;;; устtlй,tивсl'^-" *uр'iuра'гивrlыЙ с'lиJlЬ 
1;1;;i,, симl}оJIика ФtlБ' се

l}осllрOизвоJlимt lх ltи,}yaJtbtlыx агр.ибутtl,в 
сOзJ|,аtttlых tla _0cl{olic

чJlсllскиХ орl,аtlизаttиЙ, ('рга}tиза""il.о,*-iоОu*,..р".,r,"* обш!еttня,

Ж;;;;;;r".,,,i, q,rrb, и др,) и 0,гличи,tслl,tl'
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превиý поведgilý,l, традиций, обеопечивающих позицйOшированиs

rrрофоюзов в кOмл,lуuикеционнOм прOстранстве;

эти.rеский npoaryno* - нарушение норм п правил }1,ики

и настоящsго кодЁо,", u"ооЪЬод,",* *ор* обцествеяшой

"п*?"ff;.Ж'по ,""n* * 0рган, оауществпяющий коштропь за

соблюдением tlopм и правил этики' 
-с,.,...,

З. Профсою""* i"op"' и акtив, ч1,:i"* 
оргакизшlий системы

ФfiБ долхнш отвеч8ть сле,пующим требованиям:

понимать pon" l-t "*Й 
профсоюзов в 0бщsстве, их цели' задаци,

фРý'Шi*l}:ffiýТН;фессионапьную кOмпgrентяость, обладать

знш{иями и y*,n""", шO3вOляюlцими 0риёнткрOв{I}ься в

0бществе}iЕо-поо"""""пой ",*ооо,ической 
жизни общества;

бъпъ *rроо,*й овоеt сграшьь". уI}ФкитеJьно отноQшться к

гOсудцютвеНным """J""#*"",yOn"o" 
b"napycb, понимать их ро,'ь и

значекие *** *o*u**"f"po"*"oio п:l*:й идеологии госу ларfi ва;

осOзýавать a"J* сOциаJlьную ролъ как предст8ýитO,'еи

и заш${тникОu,pyoou"*' социаJIьно-экоýOмичgских 
прав и иптересов

члешов профСОЮЗОВ; - диаJrог о социаJrьньl]!лИ

;;J$ж" 
*:;}r^.T;H;;:,"Jfl " ".ilxu,, fi i_ 

- " 
оргшIвза'и,tми и

ФИЗИЧеСКИМИ ЛИОЖ*о"**", y:::iy" мораJIьfiý-эткческими

качеýтвами, uг'*"ii-о'ой""" способвоотямиr Ilолити,{еской и

,"п*Ё#-:хжж:ЖЖ за поручsjrкоё дýJl', мотив}IроваЁными

к уqастиЮ * оОщ*"**ной жизни, комплуникабýпьнымиt сохранять

KOýTpOJlb ,,*,"оЫ" ""оция}rи 
в сложиьJх с,lту&циях,

i;},#,tri}Ji,:,ЪХfiffir' у "ро,р*u*з!Iых 
кадров* и акrиgа,

работников oo,*,*'uН"J"';;;;; ЬПБ- пр"д*по"," Ресrryблике

Бепарусь, проq,*йiо*у движýнl*о йuо"" сохранехию и

пOвышсýию *,op"""u ПРОфСОЮЗОВ' ,_ _,"..л ътиt{ескOго пOв(

формпроваг"""йlрЬ 
праsильЕOго этиltеск()го пOведени,I,

.оо"iБ#*ж}У*Т *"_ЖЖЖ#"' ** сплоl{енности ь

взаимOуважения;""-""уriр.ппять взаимнов дOверке мекду

napTнepýTвa в сOциаJIьно-трудOOой сфере;

субъектами социальног0



ýИС'КМЫ ФПЁ; r.п,\,hеfir6lяь]х кмРOВ И

реryлирOвать отношени" , J:lл"]::мl 
rФофýоюзных КаДР0l

актива в сJrOжных 0иryациях мораJlьнOго выбора;

поддержи*ать *"iК ;Б;;;""и lаботы, 
пФвышать дOвершФ

к профсоrоЗнt{м кадр; " й"iУ с0 стороЁы работникФвп орrанов

*.itffiх#;;JЖ'*'fr;lY::_,,,} цекilOсти чQстноц),

доброоовестнOго} высокопрфессиональнOг0 туда;

Bcelvt и закон";;' ;;;6 ам и б оротьс, :, ff;;;r,ý"bxx" ;
:r**" j;lж",#JЁi_хх'""жзiu,u*ой"нияиьоциальшоfi

зацищеuшостИ; ,"пrьтrпмаuии дпя чJlанOв прtlфСОЮЗОВ

обеспечива,t]ь полноту иlrФормачии

опредприgи"::Y_Y'}Н"Жl'"]ffi'оff ;"**r"*,_Ф1l*r"*п,
6. Корпоратпвr

фирменише о**,* Ё;;;"Й* *"о*, Й,ыИ / сиgий / rолубой),

лоrотиII-
7. Членскис организации ФПБ, <rDганизации, созданные lta

основе "oO."u.uuil;Г 
dffi: ;;;; "'""u 

саои корflорагивrlые

симвоJlы,
8, К зшачимым собьrтuм лlrя профсоlозпьж кцров t,l актива

отноýятся: , -__6ffrtrt tl ат ппu.ttrýичные дни, ýа$ят"цg датЫi

rосударствек}lые пра3дНики иl|л|ffj,"ы' лrr;r1 
l

общетородс"*" и оЪла*шыё rrраздники;

KopITopsTиB}I"r" ПР*Л""*И И t{еРОПРИ"lТ};", 
продlýмOтренныХ_

"*}*fжlж*1,,ь.;^:,{{,жi"g;к*lп,:ilжж}
:ll;i."H' нж,- ж;1:, lu-?,li" ll' ; р ;#й;';;; н к и' м о р ajl ь но -

деловых качсс,tв,



)усь;
кOмIIет.цтцSQ:!1',1у,р-д-::.::":"*ЖТlЖ"#11Ж:

,ouoff ffi J,ff 
,Н!#::jж,Н;:;rж;;,i1;;НhХ;l'Х;

'#Ж#Ж,,ЖЖ'Жfi ;ЙЙФ",:::т:i};:,т;;:*ДВ"'КО'ИЯ,
;Жffi .?;;;;;;-:ззlý,,.ж:hltr"1;''Т","о"пllолаг&ет

2. 0снOвньlý при}щипы пOвЕдЕния проФсOюзных
".' 'й;цrоБ й ок,иЖ] 

tТвgГтн*йЪрr,дниздций

l 0. Щеяr,ельшость пр_офсоюзных_ к&дрtl:л,:-, жýа, 
рабtтгtлиtсов

*"*r*", ФГIБ осно"",вается на шринципах:
*йла,, iбt-t.t'trt8r{Ёc}cти. что прOдfiOfiагаст

УgаЖИТеПЬНОе ОТНOШýППt; л,rvr\,у"," _",ar*"onu, 
рсспублики

ir"ournlr*on вrастý, rýсударýтвенýым

резульl,шгиВцQ9jIи -. и эQtрсý-'"*О"=l"rrпьтатоD, пос,гояttныЙ

;х"m;Jн}lili:":ffi }fl]iffJ-hli;i:,:Jsffi "r",",".'

Бсларуоь;

,rюбW;Ё;iй;* справедливо g и pa'H.l lpattll'g

уловJtотворение o,*ou"",* социаJlыlо-*Уоu"о,* поrребltостой,

обеспеченисоо"попо,iуслоuийтпчла,lе;r*JJ,iЧ,"жз;:йоuздшrие
и соблrодение РаВ|lЫХ ГаРаНТИРOВа}lRЫХ З},1,,., n"""*T тIцатеrьllосТЬl

;ffi,:"liЩiil]ffi [""fu";нн::ъх}'#ж-*""*",'_ _ dлпвt t.iолri Т

колJlектцвиi}ма И ВЗОИМОlt-u-МuЦrУl''j''-briu"anu"o* ýrнOшеяиý

доar"rп*Й взаимопонимания, лоЬроlI

и тактичнOстЬ, пu"ойо--'* решении прсlбпем и ну}кд члеЕOа

профсоюзов' 
*едпOлш?gг прtлвдивосlъ, бесrтристрасmость, и

чеивсlсм,, чю

"*-'ffiiФ;.l!}!ЁЁ:ц,#*ж: :ж;: ;жr'н
ua**оffil]БФдеllциаJlьнос,гь 

Jlичнои жизпи) D9лчr",- __, l



Конститучttш Рссrryбпики ýеларусь и дру,их

верноýть традпц}rя,м

и преумнOжение,
fiовыми идqямt,l;

llTo тробует

},}r-:жfiЖ' "or#*"oii"* nr-- о*"о*| 
_,. 

равнOшрши* взеимшог0

yu*"r* и lIриз}Iания достоинатsа друг друга,;

, что предпOлагает строгое соблюдgпне

закOнодатeльства в ffi ,**пты информации и персоuаJlьиых

даflных,

3. оýязАнноfiи проФсоюзньж к&цров и АкгивА,

рАБотникOв ой"дrrйiшш систвмы ФшБ

l1,B овоей деятельнOоти шрофсоюзные каДРы и актив,

работники оо.чп"uЙ';;;;" ФШЪ руководс,rвуl.тýя 
сJIедуюш,ими

'"о"fi.", : УЖýЖ;'хl}опп,** _,:оl:. фу нкши й профсоtкlзные

кадрш и актив, p,O*"n" о|,ч"",uп"И ,_,_:11"" ФПБ должны:

собпюдать,*о"ооuйiство 0 профсоюзах) уставы, л{)кальные

правOвьlе о*rr, ,.*'Ё1;;;;_*, ппоьо,оrоп, 
,груltовыс rlp&l}a и

социально-}*о"о*"""Й* "n"*p"", 
qfiсlrов профсоtозов;

выпол}u,"ь -;;;;;;;- обязаниостr qестпо, рфtмýо;

добросовеgг"u, про,Йi фоrРессион*,1:,_ " 
самообладание;

сOхранять ,*";;;;ай п**** ' ,Ж?ЖJН'ЁХ.НlТ;
"рчд"ц"й. 

укрепJlять туJlовые, моральнl

бЪлорусского наРОДа; ,ного {lлаt а РеспублИКИ
обсспечи,гь }Iаличиа Государствеll

ь.пuрйi " ф""*: Жъ;ý;;# irн;::тжУаfiЧ}:ý;
госуларствешнOго ГИМНа ::::'j :;";;r""r"i* t t рофсоюз ны х ор г&t{OВ,

;:*Ё:,Хýý:i:Ж Жffi;JН:ХiН *уiьур''""зре,lищ''ых и

и ных MaccoBo,* rapuup""r'" й, торжественны х собран ий ;

ува,кать *",J7'no"o"n,"oo u|:,:oo профсtltозов, соблlодать

обцепринят,**оо"ui#r:ýл::чуз#*l"#1#r*Н;l1тJ;fi I",

нормативпых ýр&вовцх 8ктах;

ц,р9емствýкноQIи, цто 11релпопагает,

профсоюзного движе}Iияt их сохраненке

*опaдп"чп"е Jlучшегo опыта и 06огашение его_



'"""'}i;l;;;.;;;#'",t;p;rp;uo,i",o 
б.llагtltФиятtt::;" 

,,*:]:::;,jl,""-

"*u", 
pu,o",,,",o кOрrк)ра,г!t8l,tой щу,ttьтуры в

психO;l0I"иlrесt(оrо к,ц

KolljleКгиl}ý, r l0,!t/lepжal{иr{) кOрtшрl},iиl}t{Or() jIYxir;

}}0:}Jlýр}хи}а:гLся (),1 ,{аqи **uu",o"to"ntu," rrбяза,t,е,;rьств

и oýetttatlий, tрубос,t,и, ttpcllcýpcжи,гiij,Iыlolý 1t)lta, l}$ýOсrlиt}Oс'ги,

tt'Ёл'}}я.l.ьlх uo**nou"#, уiр*,i"""*"рблrгсltып,lх 
выраяrеltиЙ иjlи

.,.-.l",",rrii llп1,Ilяlc,l,t}yIt)Itll{x t!(}l)MaJlt,ll()ýlY ОбttletlИtО "l'J

0,i,крьп,Oý],и н прOзрач}lосl,и
сиlуаllий,

,,р-**r,-",*rй jltэя,t е;tt,ttt,":",, :,_j:]: :t;:i.,:,,,':::l
;il;Й ;*ni*.,." yrrtepб реllу,г,l1.ии иJlи au],1,0p*l,e,ty rlpodlooKlзrtoti

* U' *'НJlu}iй 
шке I l ки с в оег0 м uеýи я 

::: :::*::, :1:}:l*"O ý,lli,i]ý,lrylr ''rY"---- 
11ци и rrрофеOсиоgальl{ых эНu'll'lt,

пределы КОМПе'ГеШЦИИ_ _.:.,.._,::-:"лlЙ*r"uа оргапиз&IlиИ
lt!"r{,r\/tl11(lший о,!, }lмеl"lи проt|tсоЮЗt,lОЙ ОРГаПИЗаt

-,i#ll;JЙY 
О''i|i;lillilЦii. 

i, {}i:l1E';,H,li,i,_ ji-жi}:

i1,1"1jfri;-j' i::i--.ЖЁБ;;;; ffi ;;й и шрп tllсссио t ra ttыl titй

' li t(t)jl;lelt,l,иl]e а,гмосс]lеру
и lloJ\ltep}Kl,tllll,гL

lЖjx#*:ji:T;I;;;; ;;;;;,,,, й и 
. 

м nтep иа.lrыiнii Bpett ч j } ct taм

irpu,lr*nru*ou иля llollиMal,cJllo, иlll"lм лиl{лtмi 
*ий'

ýозllержнl}а,",.," 
";-;';,|икации ;lюбогu l}иJla i}ьlсказI''ваl

ltоеяlцих дискримиllltциошrrый харш{тср по fiризýакам tloJra, раýht.'

B03pagl,a, Hlll$,l()rlaJlыloi,o и соllи8j1ьк0I,() Ilp0иcx0)1(дt)1,I}t,l, ,lзьlка,

рýяиl,иOзllых """ "u"",i""*on"" 
убелсде.ший., 

вмуiltсg,гвеI]ltого илl,i

служебного unnnn *ir"u, M0c1.il )киl:с,]lьс,гt}а]} ограничс|,rt_tых

llP!1ll!tivltt"llr РаЦ},10ilаJlЫlЬ!е РýlUgýИЯ

}lý,rOJlЬкозассбя'пu,,.ч"i'ýХ'ttlrИикТ{3рсс1,Itlрслс,l.аl}JlяЮ'r'OТ.Веllа:ГЬ
зi} llосjlслСТr}иrt ýBot{x pctltclшй rr лсйствий;.л

собllltlл*l ь _б";J;й;r;;ыg uOpМl,l MOpt}Jtи, l tрt}I}иJIа IIOведýIJия,

l(yJlbltýpy pgtl!t, О,,:l]t,';к,Проl,слй,ел,-"",*i" 
1,1 tll)иRсl)lиI}lп]!м llpи

исll0JlllеIlии *"оr* 
".t,r"-lii;:::::::::,,^:]:i'l1ilНli,1;"i tr(lttlcltии

),poBellt,;
cOi}.iltll}ll,t,b

l l*'|'ОРIlИr},I0С'l'И К l 1рояl}Jlе,l lияi{ l(0ppy ш]iии;

пr,.(,я обttlеtryиuяr,ого llejlOiroгo

ll с0O,гt о,!с1,1}ии

;leЯ'l'e j It,ll ()С'l'И, кtrго;rы ii

и (или)

сttешlлфикой
()-г,}1tlЧttе t crll{t)ptIop_arиstl(}1,(}

t цlо{tсссиоцrtjlыlOи
о{Риuиа.ltьtluс,rью. cllctr])Kalll},l0crb1o, aKKypa,I,1l()e,I,ы0 (tt ри вс,l,с,гвуе,t,ся



!

,

ll0lllgl,tиc зffачк0l} ý изOбра)кýIlием l0ýударстаеппых симtt0лO}t

l)есilуб;tики Беларусь,' i' y-i: ::1:-::y'л}'}}о",i,J;:,}1;

сýOи орi,аýизшгорёкие спос9!11оги,

кOм с'е}rrностьl "ровЬву,о 
и tlоведеr|ческуlu

l'ecilУa'tиKи :::'i'J:.-,,;,,,,; r,,1,1ляин,.tх }ls 0снове собствtllнtlс't'и
орrйrr*r"и ФПБ, организ&цийl сOзltанньtх

ФГlii);
ра3ýивагь

професои<"lна,llьtlую
;fi },;;;"";;;;ui,""on**""pY:::::.]:::-:y.,":i;#'

#il;;;; м9рн! fiаtlраýл.tlriыs ''& разви''€ и yKpclIJlc}lиq

"о.Чт;;}iу^lIжJжl., к мt[гсрихJlьнь_технической

-"*r-XJ,ý,T:lý:":}x' 
ilолOжсitи0 l} JlичItьlх uеJtях, l} тOм tlис,Iе

иorlоýbзO*i}l'b инфорйlию I| KOPbiCI'tl1-,'x ttслях для c}roиx JIичI.ых

иlrгgр€ýOii " 
*nltp*t;oul,u""1,1}t,}l ll lи KoI}, изl}лсчеItия выг0дьI;

размещ,а*ь " ""Ьuр,**чиOнll.м ". 

llростr,анýlъе и с l1омоtuы0

иlrфr:рмаtlионнык p;;;iuo ,.u*u,""о,...::,йрu,* lle Qоо,1,1]е,l,с,ll}уlо,г

дейс'ви'с:tьноети, "upi,iЙ, 
IlогJt,41,1,0бiцсс гвешяr:й l'равствеtltlости! t}

,I8кх(е ilричипо,о" ор*'u'оlуl,ориl,е гу rrntx|111yltt,tз ц tlолом ;

ttах'llиtъся о й*"о,,,п,и ыlко,..х,о"u,,о, Ilаркотиqеск.'о или

'OксиqсýкOtо 
ono""*,]ii;;;;;"* врс\,lя, и:lи il. ме*у работы;

fiриl{рклать ";;;1,д,п*"**iпо1: 
t]ринимать }l0шравомерные

о- 
"' 
-iЖЖ,iýНЖ':'ХЩiiý}:: 

iý,Tы: 
-*#r-T

базе и

purt"ouanruo иOшользовt}t,, 
1*л l"::Ip": :

Й;;;;;," I{a ф"о"" _л::::::::].:
(lrеэ{lфектишllоttl)

""--fж#;#'""й".,"il]"'1"о"lпii.}есl,ýог. 
01}tOшения к

iiiЖ;,й b.no**"n"x обяз,дtносr,ей;

if;'.Ж;-,lý;lН'Ж;ii';;";;;,;*, работиики орган изtшdи й

о0 сторо}lы друI,их кOлJlеl,t}ми:'
ilJlcl l|tý1},l

i'i .з, uo^ взаимоQ,гшошlенияхl 1.3, rio $заИМОQ'ГrlОШСflИЯХ 
u ..\'''JrJIvl *'оi"rац*а 

системЫ 4}

uрu4,.оiозu",* ка,цры " i-1."i;jilý'tri,:'';lt.,l}c уI}ая(еlIия че,й''.'r,,uо" уt,ая(сlIия 
rlec,l ил,t,_1

строят
лOtIrоинсl,ý&

ar"rruin"r,r" с KOJulg'aI\'{и

,,о_l;:iу,,ý:,ж:ж:ъJ;;;?Ё_ryuй"ор,ч""з&цииrеIrтOриl,Егу
lrpot|icuto,1rlB. "*у**t;,, 

оу',rроtРсоrt,зu,} и. tlaliиMa l еJlя;

л() l I у о к а t, ь,,*, o *o 
"'u 

oI i ;;; j :" :,:j,,],' }]: ifi l"'J;:;""""fiiЖiiff; 
"'i;

д0llускеlЪ l1еЗаКОI{НOg ýЛИЯttИý ltJl'r РvJ.f* 
ти и пOложсtлш) tta

лиц (ttезавиQимо c.)1, заttимаем,ой ими JlолжнOý|и, Ir irv,lv""*_--

cBor.1 llся.гсJtыloсl,Ь в trpoфctltt),1c' .-....,rIIия llopM и llравил :),гики
"о-'-**'- ш без внимания Фактt,t"l:::,'.,j';",

сIlI]а}еJlJlиli0qlи.'
t,уlи&rlttосl,и, l lар,lr lcpc"l,Ba''



iJ

ком&fiлной раýO'гн; {.,\r!rям зоеииr{ свOих Kojlлer'
с уважеuием отýос,{тýя к разJlичItы},t{0llкам 

зрсltия 0I}0их KoJ

ýт}lоýитеýыlо форм "- ",олJп 
0РГа]lИЗаЦИи проtРсоtознOЙ раОоты"

учитыIrают ** *,n*n"*,-,nn*n**n вOqrlришимýот кollgЦуктиl}uую

'oP"'"nY * 
"*,ll"l3X*;,"" с кOJt]lегами ]]|.1]::"* 

воиоrивOСl'И,,:i:,']"'*

ес как Mopa.ltblt0e *uй*п, харап8ризук)шtеr; чеJrOнека, ýiя Korxlр'{rr

;;й*: n 1y* Ы "u;;Ж;Н"О "-Ж;НiНr'*u n-*ruo""u..''',
и,збеt шот В trurrtw,, ""

*"*:1;ý}:ж:j:;rжя,tsя к л}шfi оfi rlellиKl роtшений профсоюзriых

взаип,iOтIOмOщи незаl}иOимо 0тл_::""::Ж,,:: 
"1,,i:uП"'О"И, 

УРОl]l'Я

шой подгоrовки, ст8жа рабttты и т,д,i

;Ж:}Ж}1##; ;;;и*й *о'* n* :,u'.,,:,:},?:ý?fiж;
,,,uu,|Jn?lo,oЖ'lTJ,;, ч " ;;:;;;,,- o,,,.onu llсня,l llреимуtцýс,tв,а

й"-йq,Пý -1Т1::;":йlо 
l1o э,rикс информациt., .' ýаруlýs}tии }rOpM

соооrrr",гu в К<lлrичсиttl tro

"n''u".Tirun,,,"pyloT J{a?K]lo м у ч J l9l {y 
" 
о1,Ччi ;trilff ;JllT ll,," "

,,r,.nyilin,iu,, :ttобt,tм llрофсОtОЗНЫ" n*:1i;il';;;,;;;Б;"""п,*"
i1,4, во n''lun"oo,,"u"i",n"," е сошишlt,llыми llар,lltсрами, и]

0ргаllи,Jц|I.иЯм" tзrи,riмИ"l up,,,tllcu,u,,,tlJc KaJlpы и ак,l,иlt, рабоr ttики

i,ir,-i,"rr,*И "i:::,1'ifi'X]u u.,,uo. JtoJl.,ocpoчtlot.. СО'ГРУЛllИ(tеСl'Rа И

сlроят о,гно шеН И Я..:,iл::l;;.*,;" 
Gо t tи.дll, н ог() партнеРС'ГВа.

''aPan"n''*O 
РtL}ВИТИЯ 

')КОttOМИКИ РОГИОllа, UUltylсrJll"t\" " --_ l

llоl]l,,tшеllия КаЧеС'tВа Ж}'lЗН,И llaceJletlИЯi 
/lиаJlоI,а cttocoбcTBYIoT

как участl{иКИ СОllИ*ЛЫt0ГОл"_,,lii}'""'iп."* 1}сt}ми СrО

rl,ормироваrrr:. ":frж:"'Ч:i*l ""offil""ii,,ЖiI.,:,,y^{llmx
}rJ|oriu"' ]luлл.lо"ruгO доверия, о"орйоrr", rоiоu"о"r,п к обмqlу

i
комllромиссоlJ, вза1

iriЙ""О*-Оl. 
. ^,,'', *, tlбязаrсльс.lti, даtI}Iнх оOцИаЛЬllЫМ lIaPШePaM И

Ilридержи$аr()

"nrr* 
орr,**"зацИЯМ; iшва}tий, сухtдениЙ, Oltettoк,

ше J{оtlускаrо,г шуб}tи,lП''* ::]:::;" к *,tдеJrьllым гр&}кдаl{ам,

::'fiIhl*i#';жHжlxН#i':#,l*r,-, колсксом в сJучас

11.5. в соо,гвgrýIвии,С "Т]л::;"";,р"--''**,,u,,,r*п"" OBOI,tx

в(r}llикн()liсIlия t(tlltdlltиKrrtoЙ ""]11':l;"u,''рооur,,"ки орt,аtrи,заtlиЙ

,rГrq,rяttllоС'Гсй rrрtlфсоrозrlыg кшlры и а

и IiраlJил 
,]тики;
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ýс,Oбщать 8 сOOтветствующиs 0рг&1{ьl!

фак,rахfiепоOрелстве}IнOму руl(0водител}0 о ста81jJих изl]ест}{ыми

mруше}шя закOшодательства, шрав чJlýнOв профсOtозов,
l 2, I:[арушениеý{ наýтOяtцего Кодекса признаЕгся нýаt lпоflIIение

иýи нснад]lежащее выtt0лнение кадрами н fiктиl}ом.'

работtиками оргмизаций системы ФПý }topм и IIравил эlтки,

усташоýлOн}}ых $ас,rоящим КOдекOOм,

4. комиссииilо этикý

13. Комиссии по зтике создаю,rся ФпБ, IIлёискими

оргrнизациями ФпБ и леЙствуlOт на основании положений.

у,гýержденных решениями руко}Oдяшlих оргаков.
соеrав комиссий п0 )тике утвсрждаетýя рсlшсниями

руководхщих органов ФПý., ч;rелtских оргашизаций фIlБ,
14. ltарушеuие профсоrозным}r кадрOми и актиВ0},t' работниками

орrанизаций ýи61емы ФIlБ наэтояшего Кодекса рассм&тривается fla

заседании Комиссии по этике п0 инициtlти,ве членOв Комиссии или в

свя}ý с поступившей в Комиссию письменной жа;tоýой 0 совsршrýнци

этиqsýкогO просlулка. 11ри это1,1 Коь,tиосия по )тиr(е вправе:

требовать ar" лиl"l, в о"fl-l0шOнии кOторых имеется }калоба,

11редставпения rIисьмек1.1оI,о объяснсния об обстФятольствах

сOýýршепýоI.о им}1 эTическ0}"о прOступк11. 0r:саз оr, ilреде"авпснI;Iя

писйенноrо 0бъяснения оформяяется актOм и ке rвJLе,l,ся

rтрецrтýтвием дflя рассмотрения жалсrбы Комиссией Il0 этике;

осуществJlять действиý, нltправленные ша объеI('гивlI0ý, IIojII"Ioe и

всес.tорOннсе .изучение обстоятсJlьсlгв 00ýерu]еýног0 уIическог()

tlPOC'I'}i l Ilta;

вIлосц|rЬ руковOдятелям rrрофсоюзнOго оргаl{а (выцlсс1,()ящего

профсоюзного орrана), органнзаций с ll0,гс ýl lrl фlIl;
прелJtожеllия о принятии сOOтветстIIующкх мер к профс_оlозllым

кадрам и активу, работникаt"t
с&i\{Oýl,оrrt,ýльн0 раýсм{il,риват,ь

сиотемы ФIlБ и;.l}r

ItастOяtцýгr.l Кодскса
орr,апrлзаций
каруltlýt{ия

на зассдаttии Комиссии по лтике.
l5. Комиссия по )тикё ýшразе ltримен!,ть слgдующие меры

возлейgтвия:
замеч&ниg (мера обществекнOrо возд*йствия};
прсдуIIрежЛекI4е О нед0llустимОсти I{сэтичI-|0го поведсни1;

трсОЬвашие 0б изRинеtIии (публичшuм и (иJlиJ пýрýошальнOм);



l()

инициировать примеllolrиs иных мер воздейств!r,
в соOтветствии с законодi}тФльствOм или уO1rавами ФПБ'
0е члgýских орrанизаций.

Указанпыs мерш воздействия пе замскrtют дисципýикарную,
админисryативную1 уголовýуtо и ryеждаýOко-прsвоsую oTBfiýTBet"lllogrъ,

кOтору}0 несут прсlфсоюзлIыg кадрь! и актив, рабо,гники оргашизаций

системы ФПБ, если gарушsниfl rребований настOящег0 Кодекса
flвJIяются карушениями законOдатOпьOтва Реопублики ýеларуоь,

реruение Комиссии п0 эт.пке может являтьс,{ основанием для
отказа в поOщрении (награжлении), назначении (избранпи) на

должнOсть.
16. Решешие Комиссии fiо этике членских оргаl,rизаций ФПБ

может быть обжаловано в Комиссию шо этике ФпБ в тече}lие месяца

с0 дI{я его шри}Ulтия. Решешие Комиссии ýо )тике ФПБ яgJtяе],ся

окон{а?ельным,

5. Зд l{J l tOLl И'l'1lJl lll l bl i: l I0J l())liI il l ИrI

кадры и актив, работlлики оргакизаций

ознакомлению с flOложениями настоящего
,

настояще|,о Кодекса принадлежит Совету

l?. Ilрофсоюзкые
ýистемы ФIlБ подлежат
Кодек*а,

l8. Право тOлковаIлия

ФПБ' его Президиуму.


